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ログイン
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◆ログイン

Copyright © 2020 lafool inc.

https://app.lafool.jp/user/loginにアクセスし、

ログインIDもしくはメールアドレス、パスワードを入力してログイン。

https://app.lafool.jp/user/login
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◆ログイン

Copyright © 2020 lafool inc.

「企業の結果を見る」を選択。

※回答権限がないアカウントからログインした場合、直接ホーム画面が表示される。
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◆ログイン

Copyright © 2020 lafool inc.

ホーム画面が表示される。

※メニュー表示内容はアカウントに設定されている権限ごとに異なる。
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サマリー
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

ホーム画面の「サマリー画面へ」を選択。

※サイドバーからも直接ページ移動可能。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

サマリー画面が表示される。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■期間選択

任意のサーベイ実施期間のサマリーを表示する。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■印刷

現在表示されている画面をそのまま印刷する。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み表示

任意の部署を絞り込んで表示する。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■総合ラフールネス

全ての質問項目の点数を総合評価したラフール独自の数値を「偏差値」として示す。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■推移と比較

全国平均と比較した、大分類ごとの偏差値一覧。

各項目の詳細および偏差値の推移は、マウスオーバーで表示される。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■フィードバック

部署ごとの特に良い点、悪い点をピックアップ表示する。

※詳細についてはP.35を参照。
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◆サマリー

Copyright © 2020 lafool inc.

■オリジナル設問回答

オリジナル設問と回答結果を表示する。
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分析
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

ホーム画面の「部署から探す」を選択。
※サイドバーの「分析」、サマリー画面の「総合ラフールネス」「推移と比較」からも
直接ページ移動可能。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

大分類ごとの分析画面が表示される。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■期間選択

任意のサーベイ実施期間の分析結果を表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■印刷

現在表示されている画面をそのまま印刷する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み表示

任意の部署を絞り込んで表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■大分類

任意の項目の分析結果を表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■業種選択

偏差値の基準値を「全業種」と「同業種」から選択可能。

※ベーシック、プロフェッショナルプランで利用可能。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■表示選択

「部署」「性別」「職種」「テレワーク」ごとの分析結果を表示する。



25

◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■CSV出力

現在表示されている画面をそのままCSVデータとしてダウンロード。

※ベーシック、プロフェッショナルプランで利用可能。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■分析詳細の表示

任意の集団の偏差値を選択する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

詳細な分析結果が表示される。

※画面はヘルスケア事業部の「大分類：仕事内容、中分類：仕事適正」を表示。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■期間選択

任意のサーベイ実施期間の分析結果を表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■印刷

現在表示されている画面をそのまま印刷する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み表示

任意の部署を絞り込んで表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■中分類

任意の項目の分析結果を表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■ランク・偏差値・推移

サーベイを複数回実施した場合、数値の変動を折れ線グラフとして表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■偏差値別人数分布

偏差値別の人数分布内訳をパーセンテージで表示する。
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◆分析

Copyright © 2020 lafool inc.

■回答結果

分析結果に影響する質問の回答内訳をパーセンテージで表示する。



35Copyright © 2020 lafool inc.

フィードバック
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

ホーム画面の「フィードバック一覧へ」を選択。

※サマリー画面（P.14）からもページ移動可能。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

フィードバック一覧が表示される。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■期間選択

任意のサーベイ実施期間のフィードバックを表示する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■印刷

現在表示されている画面をそのまま印刷する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み表示

任意の部署を絞り込んで表示する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■スター

任意のフィードバックにスターをつけて管理可能。

※サーベイ管理者、実施事務従事者、実施者・産業医が操作可能。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み

良い点、悪い点、スターの有無による絞り込み表示が可能。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■フィードバック詳細の表示

任意のフィードバックを選択する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

詳細なフィードバック結果が表示される。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■フィードバック詳細

対象の現状に関するコメントを表示する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■理由データ

分析結果に影響する質問の回答内訳をパーセンテージで表示する。

「悪い点」の結果のみ、対策リコメンドを表示する。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

■課題解決

対策リコメンドに関連した「課題解決」の専門家への依頼を行う場合、

任意の専門家の「プロフィール詳細へ」を選択。
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◆フィードバック

Copyright © 2020 lafool inc.

上記内容を確認の上「同意する」を選択し、遷移先の提携サービスへ遷移。

※同意後に遷移先サービスにおいて発生した損害に関しまして、当社では一切の責任を負い

かねます。遷移先サービスへ直接お問い合わせください。
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オリジナル設問回答
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◆オリジナル設問回答

Copyright © 2020 lafool inc.

サマリー画面の「オリジナル設問回答一覧へ」を選択。

※オリジナル設問はベーシック、プロフェッショナルプランで利用可能。
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◆オリジナル設問回答

Copyright © 2020 lafool inc.

オリジナル回答一覧が表示される。
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◆オリジナル設問回答

Copyright © 2020 lafool inc.

■期間選択

任意のサーベイ実施期間のフィードバックを表示する。
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◆オリジナル設問回答

Copyright © 2020 lafool inc.

■絞り込み表示

任意の部署を絞り込んで表示する。



54

◆オリジナル設問回答

Copyright © 2020 lafool inc.

■CSV出力

回答結果をそのままCSVデータとしてダウンロード。
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ストレスチェック結果
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◆ストレスチェック結果

Copyright © 2020 lafool inc.

ホーム画面の「ストレスチェック結果へ」を選択。
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◆ストレスチェック結果

Copyright © 2020 lafool inc.

厚労省推奨ストレスチェック結果フィードバック画面が表示される。
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◆ストレスチェック結果

Copyright © 2020 lafool inc.

■職業性ストレス簡易調査票（57問）の結果

仕事の量的負担とコントロール、上司や同僚からの支援レベルからそれぞれ健康リスクを

算出。全国平均を100とした時、健康リスクがどの程度あるかを図示。
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◆ストレスチェック結果

Copyright © 2020 lafool inc.

企業全体、性別ごとの結果を表示可能。
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◆ストレスチェック結果

Copyright © 2020 lafool inc.

■いきいきプロフィール全体図

全国1,500人を対象とした調査から職場との一体感レベルを領域別のレーダーチャートで

表示。職場の傾向を把握可能。


